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1.Nuestra corporacion — datos generales

1.1. IDENTIFICACION.

INSTITUCION Corporacion Equidad para el Desarrollo EQUIDE

DIRECCION: Calle 40 Nro. 47-65 Rionegro Antioquia

NIT 900381628-3

TELEFONO 322 30 14 — 3113593442 - 3106606244

CORREO: info@equide.edu.co,beatriz.villa@equide.edu.co

PAGINA WEB: www.equide.edu.co

ASAMBLEA: Beatriz Elena Villa Lépez Cédula de Ciudadania 43.456.985
Belén Elena Gutiérrez Serna Cédula de Ciudadania 39.450.368
Margarita Maria  Gutiérrez | Cédula de Ciudadania
Serna 39.442.310
Delio Antonio Cardona | Cédula de Ciudadania
Montoya 1214.717.616
Luis Guillermo Restrepo | Cédula de Ciudadania
Herrera 8.125.825

CARGOS Beatriz Elena Villa Lépez Cédula de Ciudadania 43.456.985

GERENCIALES:
Representante Legal
Delio Antonio Cardona | Cédula de Ciudadania
Montoya 1214717616
Secretario General

1.2. NUESTRO CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Corporacion Equidad para el Desarrollo — EQUIDE, surge en septiembre 8 de
2010 como una Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL que busca desde un colectivo
de personas sensibles con la educacion y el desarrollo para de manera proactiva y
contextualizada encontrar las sincronias que puedan armonizar hacia la equidad
para el desarrollo, mediante la prestacion de un servicio con sentido social a las
comunidades e instituciones publicas y privadas, con lineas de servicio, programas
y proyectos encaminados hacia la promocion de la cultura por la educacién, de la
cultura por el cuidado de la vida y de la cultura por el lenguaje de la participacion y
de la preservacion de los ecosistemas sociales, culturales, naturales y productivos.



En este sentido, se comprende a la equidad como el ideal e intencionalidad filoséfica
que hace digna la presencia de la vida y del ser humano en el lugar de la justicia, la
igualdad vy la solidaridad. Asi mismo, el desarrollo es el lugar de la libertad, de la
busqueda de la incertidumbre y de la construccion colectiva de la pertinencia de la
educacion, de su integracion con las dinamicas locales en una perspectiva de
economias sostenibles y del aprendizaje como libro abierto para que la articulacion
entre educacién y produccion, entre educacion y trabajo y entre educacién y cultura
sean las paginas de la vida de la organizacion.

1.3. NUESTRO OBJETIVO

Gestionar y contribuir al desarrollo humano integral y sostenible de las personas y
la sociedad, en organizacion comunitaria en entidades publicas y privadas,
instituciones de educacion en todos sus niveles y modalidades y organismos
internacionales; propendiendo por un desarrollo con equidad, mediante el
asesoramiento, acompafiamiento, apoyo, capacitacion, gestion, ejecucion y
evaluacion de actividades, proyectos, programas, asi como planes relacionados
con la educacion y el desarrollo con enfoque politico, social, cultural, deportivo,
recreativo, productivo y ambiental; de manera que se aporte con mayor acierto al
bienestar y buen vivir.

1.4, NUESTRA CAPACIDAD ACADEMICA,
CONOCIMIENTO Y PROPUESTAS

Teniendo en cuenta el objeto social, la Mision y Vision de EQUIDE, actualmente se
encuentra una capacidad académica y de conocimiento en términos de programas
y proyectos que se relacionan en el macro de tres lineas de servicio:

1.5. LINEAS DE SERVICIO

1.5.1 EDUCACION PARA LA EQUIDAD Y EL DESARROLLO

Nuestro objetivo: Contribuir con pertinencia e innovacion en el desarrollo de
propuestas educativas para la equidad y el desarrollo en los diferentes niveles y



modalidades de la educacién; de manera que se aporte con significado a la
sostenibilidad de las relaciones sociales, culturales, naturales, ambientales y
productivas en el marco de una sincronia entre capacidades y potencialidades.

1.5.1.1 Programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

EQUIDE cuenta con una Institucion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
aprobada mediante licencia de funcionamiento otorgada por Resolucién 1090 de
2015 por la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro; igualmente por
Resoluciéon 1091 de 2015 y resolucién de renovacion de Registros de Programas
0285 de 2022 y 0064 de 2021. Nuevamente en el afo 2025 se renovo la
autorizacion de programas técnicos laborales que tienen que ver con gestidon
inmobiliaria y avaluos mediante la resolucion 0618 del 25 de julio de 2025.

NUESTROS PROGRAMAS
TECNICOS LABORALES POR LOS OBJETIVOS
COMPETENCIAS

Apropiar  los diferentes  fundamentos y
procedimientos técnicos para la estructuracion inicial
de proyectos, para fortalecer las competencias
necesarias para la identificacién, formulacion vy
gestion de un proyecto (con instituciones publicas o
privadas)

Brindar a los participantes la apropiacién conceptual
y practica para el levantamiento topografico de
inmuebles con fines catastrales.

Brindar las competencias en el orden conceptual y
Auxiliar en gestiéon inmobiliaria practico, que posibilite una eficiente participacion en
y corretaje el mundo de los negocios inmobiliarios y en las
diferentes operaciones comerciales relacionadas.
Desarrollar las competencias conceptuales vy
practicas en todo lo relacionado con el tema
valuatorio, de manera que se posibilite un mejor
ejercicio y se cualifique en beneficio de un excelente
servicio a la comunidad de acuerdo con la ley 1673
de 2013 (Ley del Avaluador)

Asistente Administrativo en Proporcionarlas competencias y habilidades para la
Propiedad Raiz y Seguros gestion inmobiliaria, en particular lo relacionado con
Inmobiliarios la propiedad raiz y los seguros inmobiliarios.

Estructuracion de proyectos

Levantamiento de informacidén
catastral multipropoésito.

Avaluos en las trece categorias



Para el afio 2025, La Corporacion tramito la aprobacién de nuevos programas
académicos, por lo cual se cuentan actualmente con los siguientes 12 programas
aprobados. Los nuevos programas se describen a continuacion y estan aprobados
mediante resolucion 1013 del 1 de diciembre de 2025, de la Secretaria de Educacion
de Rionegro, entidad certificada.

e _URBANOSY ‘

Institucion de Educacion

para el Trabajo y Desarrollo Humano
....

Municigio de Ronegro - Antoquia

» 0:40/1:11

Institucion de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano

e i
i equide

Resolucion 1090 de 2015 Secretaria de Educacidr
Municipio de Rionegro - Antioquia

Estructuracion
de Proyectos

7 N

PN W Y .- .



Institucion de Educacion
para el Trabajo y Desarrolio Humano

J equide

Institucion de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano

TECNICAS Y i equide
ESTRATEGIAS S—
DE AUDITORIA

Institucion de Educacién
para el Trabajo y Desarrolio Humano

fu equide

Coporacen fcuain s # Dot

Resolucién 1090 de 2015 Secretara de Educacién
Muncipio de Rionegro - Aatoquia

&Q AR4 c,

Q ok mwes'ros¢
PARA

» 031/t

Institucion de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano

PN W Y .- .



CONTABILIDAD

COSTOS Y
TESORERIA
sslascsice
g‘s K C(//o ‘ru Squice
3\ % s

il enlapracticade o
¥  deportes “

extremosy

INTERIORISMO Y
PAISAJISM

CUIDADO DE
ANIMALES



1.5.2 GOBERNABILIDAD PARA LA EQUIDAD Y EL DESARROLLO

Nuestro Objetivo: fortalecer la gestién publica con un servicio para la equidad y el
desarrollo local, en el contexto de una gobernabilidad y gobernanza, basadas en la
planificacion estructurada, el seguimiento, el acompafamiento y la evaluacion

permanente.

1.5.2.1

Nuestros programas de acomparamiento, evaluacion y sequimiento

en planeacion estratégica y planes sectoriales

NUESTRAS
PROPUESTAS

Asesoria y
acompainamiento para la
elaboracion e
implementacién de
planes programas vy

proyectos

Asesoria y consultoria en
temas de ordenamiento
territorial, planeacion
territorial, actualizacion
catastral y plusvalia.

Asesoria y
acompaiamiento para la
actualizacion y

fortalecimiento de planes
educativos.

de
de

Programa
internacionalizacion
entidades territoriales

NUESTRA INTENCIONALIDAD

Se llevo a cabo un trabajo colaborativo para estructuracion,
ejecucion, control y evaluacion de los instrumentos de
planificacién, el fortalecimiento de las politicas publicas
municipales, los sistemas de rendicion publica de cuentas
y observatorio de datos estratégicos en el municipio de
Rionegro.

La Corporacion desde el ano 2024, viene preparandose
para brindar asesoria y acompafiamiento en los planes de
ordenamiento territorial, de cara al acelerado crecimiento
de las regiones, el reordenamiento juridico, social vy
econdémico de los territorios, facilitado por el crecimiento
inmobiliario, el desarrollo de la infraestructura publica y el
crecimiento econdmico.

De igual manera se ejecuto el proyecto para la Elaboracion
participativa, técnicas y concertada del plan decenal de
educacion del municipio de Rionegro (2026-2035, que establezca
las rutas estratégicas, objetivos, metas e indicadores del sector
educativo en el mediano y largo plazo

Acercar a las entidades territoriales a estrategias de
cooperacion internacional y de construcciéon de
hermanamientos con otros paises y municipalidades, de
manera que se posibilite el fortalecimiento e intercambio de
servicios para un mejor desarrollo.



Se llevo a cabo el diplomado en internacionalizacién en el
municipio de Marinilla, en articulacion con la Union
Iberoamericana de Municipalista UIM de Granada Espafia.

1.5.2.2 Nuestras propuestas en liderazgo politico para la equidad
NUESTRAS NUESTRA INTENCIONALIDAD
PROPUESTAS

Liderazgo y formacion Se ejecuto el proyecto del plan institucional de
ciudadana. capacitaciones PIC del municipio de la Ceja - 2025
Disefio de materiales

educativos en la Formar comunidades de aprendizaje para la capacitacion
perspectiva de la yacompafamiento en el disefio de materiales educativos.

mediacion pedagodgica

1.5.2.3 Nuestros programas en gestion publica y el desarrollo local

NUESTRAS PROPUESTAS

Planes institucionales de
capacitacion para entidades
publicas.

Participacion en el colectivo
nacional de Avaluadores

NUESTRA INTENCIONALIDAD

Contribuir al desarrollo del plan institucional de
capacitaciones de los municipios en el marco del
fortalecimiento integral de las competencias,
habilidades técnicas y personales de los funcionarios
de las administraciones municipales y entes
descentralizados.

Se desarrollaron talleres en el marco del PIC del
municipio de la Ceja.

Se llevo a cabo el curso sobre El espacio publico en
ciudades intermedias del municipio de Rionegro.

Se llevo a cabo seminario sobre actualizacion juridica,
contratacion y SECOPIlI para juntas de accion
comunal y grupos organizados.

Somos la unica entidad de educacion con asiento en
el congreso nacional de Avaluadores con miras a la
articulacion entre la academia y el ejercicio del
avaluador.



1.5.3 COMUNIDADES SOSTENIBLES PARA LA EQUIDAD Y EL
DESARROLLO

Nuestro Objetivo: promover una cultura por el desarrollo sostenible, con un sentido
social para la organizacion, participacion y proyeccion comunitaria con vision
territorial.

NUESTRAS NUESTRA INTENCIONALIDAD
PROPUESTAS

Desarrollar actividades de capacitacion de
Formacién pedagodgica, acompafiamiento pedagdgico en inclusién educativa,
didactica y en gerencia a flexibilizacion del curriculo y gerencia educativa en
directivos docentes y instituciones urbanas y rurales, de manera que se
docentes. posibilite una practica escolar con cultura de paz y

reconciliacion.

Posibilitar en entidades publicas y privadas el desarrollo

de proyectos relacionados con emprendimientos

asociativos.
Ecosistemas sociales Se llevo a cabo el proyecto sobre desarrollo econdmico,
emprendedores. apoyo a los emprendedores, comerciantes y también

apoyo a las estrategias de turismo y empleo y a la
estrategia de internacionalizacion de los municipios de
Marinilla y Rionegro.

Programa para la Contribuir de manera participativa con propuestas
organizacion y el (educativas, formativas y de gestion) relacionadas con el
desarrollo regional. fortalecimiento del desarrollo local.

‘e Bridar acompafamiento, asesoria, capacitacién a
Programa Inclusién

organizaciones publicas y privadas en temas relacionados

educativa y social. - . . . :
con inclusién educativa y social.

>. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Las estrategias deben ser pensadas y direccionadas en un lenguaje de
construccién de marcos comunes y patrones de identidad. Si lo estratégico es
direccionado, la gestion tiene su enfoque, las relaciones sus resultados, la
organizacion su propia sinergia y la planificacion todo su sentido en tanto
empoderamiento por los miembros de la Corporacion. Si bien, _el



direccionamiento estratégico es un lugar para vivencia de la sostenibilidad y
proyeccion de EQUIDE, este ha de concentrarse en un nivel de responsabilidad
que pasa por la experiencia, por la capacidad de gestion y por amplios niveles
de conocimiento que posibilite ademas de la sostenibilidad, la proyeccién de sus
lineas de servicio en el contexto de los valores institucionales.

3.Logros 2025

e Ejecuciéon de 107 proyectos de inversion social entre los afios 2012 al 2025,
en convenio con entidades publicas y privada, para el desarrollo de
actividades de Educacién y cultura, formacion, participacion comunitaria,
gobernabilidad, ordenamiento territorial, desarrollo econdémico, planeacién
estratégica, capacitacion institucional, entre otros temas.

e Iniciacion y fortalecimiento de espacios para la reflexion y participacion de la
estrategia de Educacion inclusiva, planificacién territorial y planificacion del
desarrollo.

e Fortalecimiento de los programas de la institucion de Educacion para el
trabajo y el desarrollo humano mediante la estrategia de doble titulacion en
el programa técnico laboral por competencias en avaluos y catastro.

e Fortalecimiento de los programas de la institucion de Educacion para el
trabajo y el desarrollo humano mediante la estrategia formulacion vy
aprobacion de 6 programas académicos nuevos.

e Publicacion de material editorial en diferentes temas de educacion,
participacion ciudadana, literatura, cuentos, poesia y material de
sistematizacién de experiencias en 27 publicaciones a 2025, registradas en
la Camara Colombiana del libro.

A continuacién, se muestra mediante grafico el crecimiento de la Corporacién en la
ejecucion de recursos de inversion social.

Ejecuciéon de recursos

? ~ Valor en pesos
via proyectos ano

2017 784.241.026
2018 4.170.210.079
2019 7.694.294.923

Valor  ejecutado

2020 directamente

2.320.258.815 |3.761.996.163




Valor ejecutado en
consorcio

1.441.737.348

2021

Valor  ejecutado
directamente

3.426.156.869

Valor  ejecutado
consorcio

1.710.606.196

5.136.763.065

2022

Valor  ejecutado
directamente

8.056.170.736

Valor  ejecutado
consorcio

1.928.501.621

9.984.672.357

2023

Valor  ejecutado
directamente

20.849.525.128

Valor ejecutado en
Consorcio

1.649.389.631

22.498.914.759

2024

Valores
ejecutados
directamente

24.452.824.189

Valores
ejecutados
Consorcio

en

8.528.506.280

36.981.330.469

2025

Valores
ejecutados
directamente

$32.881.991.510

Valores
ejecutados
Consorcio

en

$585.306.620

33.467.298.130

Crecimiento de inversiones en proyectos 1

Ejecucioén
recursos
proyectos afo

via

de
Valor en pesos

2017

784.241.026

2018 4.170.210.079
2019 7.694.294.923
2020 3.761.996.163
2021 5.136.763.065
2022 9.984.672.357
2023 22.498.914.759
2024 36.981.330.469

2025

33.467.298.130




Inversion en proyectos EQUIDE
40.000.000.000
35.000.000.000
30.000.000.000
25.000.000.000
20.000.000.000
15.000.000.000
10.000.000.000
5.000.000.000

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

4. BALANCE ECONOMICO

La Corporacion obtiene su mayor cantidad de recursos PROPIOS del ingreso por
concepto de matriculas y derechos académicos de los estudiantes de la Institucidon
de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la cual, en el afio 2025,
alcanzo un total acumulado de 320 estudiantes, 17 cohortes, entre personas ya
egresadas y estudiantes activos a dic 31 de 2025.

Con el fin de fortalecer el desarrollo de las lineas de accion sobre gobernabilidad y
comunidades sostenibles, la Corporacion ejecutd 17 proyectos de inversion social
con diferentes instituciones publicas en el ano 2025.

Dentro de estos proyectos Equide realizé importantes aportes de cofinanciacion.
Los indicadores financieros de la Corporacion Equide, se concentran en la obtencion
de rentabilidad social, cuidando siempre la sostenibilidad financiera.

Por el caracter de la Corporacion de ser una entidad sin animo de lucro, no se
espera que sus resultados financieros tengan un crecimiento significativo, sin
embargo, su proyeccion social y posicionamiento, reconocimiento y experiencia en
el ambito de accion si es de suma importancia para la Corporacion.



A continuacién, se muestra la evolucidon de los indicadores financieros de la
Corporacion en los ultimos 6 anos.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CIFRAS 2020 CIFRAS 2021 CIFRAS 2022 2023 2024] 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE 886.686.265 1.302.953.472 1.464.307.875 5.881.683.338 5.830.217.913 6.774.297.382

PASIVO CORRIENTE 890.717.829 1.035.311.367 1.037.322.019 4.865.090.641 4.827.149.558 5.981.782.630 1,00 1,26 1,41 1,21 1,21 1,13
INDICE DE ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL 890.717.829 1.342.934.092 1.409.908.906 5.952.444.609 6.062.588.183 6.756.215.238

ACTIVO TOTAL 939.483.491 1.389.763.780 1.554.958.183 5.981.955.146 6.377.538.834 6.945.493.108 0,95 0,97 0,91 1,00 0,95 0,97
RAZON DE COBERTURA DE INTESES UTILIDAD OPERACIONAL 251.917.642 130.264.599 321.658.886 371.635.545 712.432.800 690.000.106

GASTOS DE INTERESES 179.599.322 77.814.305 135.605.742 248.711.491 251.407.739 113.178.359 1,40 1,67 2,37 1,49 2,83 6,10
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO UTILIDAD OPERACIONAL 251.917.642 130.264.599 321.658.886 371.635.545 712.432.800 690.000.106

PATRIMONIO 48.765.662 46.829.688 145.049.278 29.510.537 314.950.651 189.277.870 517 2,78 2,22 12,59 2,26 3,65
RENTABILIDAD DEL ACTIVO UTILIDAD OPERACIONAL 251.917.642 130.264.599 321.658.886 371.635.545 712.432.800 690.000.106

ACTIVO TOTAL 939.483.491 1.389.763.780 1.554.958.183 5.981.955.146 6.377.538.834 6.945.493.108 0,27 0,09 0,21 0,06 0,11 0,10
CAPITAL DE TRABAJO ACTIVO CORRIENTE 886.686.265 1.302.953.472 1.464.307.875 5.881.683.338 5.830.217.913 6.774.297.382

PASIVO CORRIENTE 890.717.829 1.035.311.367 1.037.322.019 4.865.090.641 4.827.149.558 5.981.782.630 -4.031.564,00 267.642.105,00 426.985.856,00 | 1.016.592.697,00 | 1.003.068.355,00 792.514.752

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Indice de liquidez

1,00

1,26

1,41

1,21

1,21

1,13

Indice de endeudamiento

0,95

0,97

0,91

1,00

0,95

0,97

Razén de cobertura de intereses

1,40

1,67

2,37

1,49

2,83

6,10

Rentabilidad del patrimonio

5,17

2,78

2,22

12,59

2,26

3,65

Rentabilidad del activo

0,27

0,09

0,21

0,06

0,11

0,10




INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 2018 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gastos implementacion
Indicador de eficiencia de | de proyectos en el afio
las entidades sin animo 8,26 2,94 29,57 11,61 8,61 3,00 12,07 | 8,55 26,10
de lucro Total gastos de
funcionamiento de la
ESAL en el afio
Indicador de origen de los Total gastos de funcionan
recursos de las entidades [ Total de contribuciones 46% 80% 44% 57% 93% 91% 84% 93% 75%
sin animo de lucro del sector privado en el
ano
DATOS FINANCIEROS
CAPACIDAD 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ORGANIZACIONAL
Gastos implementacién de 784.241.026| 4.170.210.079|  7.694.294.923| 3.761.996.163| 5.136.763.065| 9.282.672.357(22.498.914.759| 36.981.330.469| 33.467.298.130
proyectos en el afio
Total gastos de funcionamiento
de la ESAL en 6l afo 94.894.391( 1.419.649.239 260.210.632 324.108.520| 596.438.020 3.091.854.835 1.863.802.694| 4.327.831.533 1.282.411.263
Total gastos de funcionamiento
de la ESAL en ol afo 94.894.391( 1.419.649.239 260.210.632 324.108.520 596.438.020 3.091.854.835 1.863.802.604| 4.307.831.533 1.282.411.263
Total de contribuciones del
sector privado en el afio 206.424.864| 1.778.151.461 584.750.250 565.286.951| 642.688.188| 3.403.771.807| 2.225.423.181 4.639.806.000|  1.706.512.235
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El indicador de eficiencia de la Corporacion se ubica para el afio 2025, en 26.10, lo
que significa que, por cada peso que la Corporacién invirtié en su funcionamiento,
contrato y ejecuto en proyecto y convenio 26,10 pesos. Leido de otra forma: Los
valores que la Corporacion destind a la ejecucion de proyectos, son 26.10 veces
mas altos que los recursos destinados a la cobertura de gastos de funcionamiento.

El indicador de origen de los recursos de la Corporacion, se ubica para el afo 2025,
en el 75%, lo que significa que, de la totalidad de los recursos destinados por la
Corporacion para el funcionamiento propio de la misma, el 75% es cubierto con
recursos propios. Esto denota también la independencia financiera de la
Corporacion de los proyectos ejecutados con otras entidades.

Es importante aclarar que estos indicadores estan influenciados especialmente en
los anos 2017 y 2018 por la reclasificacion de cuentas contables segun NIIF, en las
cuales la Corporacion realizo una reclasificacion de cuentas y los ajustes
respectivos para acogerse a la normatividad vigente. A partir del afio 2019, el area
financiera de la Corporacién decidio reclasificar las cuentas contables destinadas a
la administracion de recurso de terceros en proyecto ejecutados con entidades
publica, pero que no hacen parte de la actividad ordinaria de la Corporacion.

Dentro de los ingresos operativos de la Corporacion se incluyen los proyectos
ejecutados bajo la modalidad de consultoria o prestacion de servicios y la oferta de
servicios educativos mediante la institucion de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

5.NUESTRAS ACCIONES EN PRO DE LA
COMUNIDAD Y DESTINACION DE
EXCEDENTES

5.1 PROYECCION DE EXCEDENTES DEL ANO 2025 a
ejecutar en el ano 2026.

De acuerdo con los estados financieros do a los estados financieros de 2025 fue la
suma Ciento setenta y un millones seiscientos dieciséis mil quinientos diez pesos
($171.616.510), y en consecuencia pone a consideracion de la Asamblea la
siguiente propuesta de destinacion de dichos excedentes financieros:
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Expresa que conforme al marco normativo legal vigente para las Entidades Sin
Animo de Lucro para el Régimen Tributario Especial, se propone que la destinacién
del 100% de los excedentes sean reinvertidos en el sostenimiento y mantenimiento
de las actividades meritorias establecidas en los Estatutos y en la ley, como apoyo
a los programas sociales que lidera la Corporacion.

La Corporacion fiel a su naturaleza como entidad sin animo de lucro, tiene varias
lineas de destinacién de sus excedentes, principalmente dirigidos a los planes de la
administracion de la Corporacion y aportes en los convenios celebrados en donde
se impulsa diferentes acciones de cooperacion.

Las lineas planeadas son:

e Formulacion difusion y produccion literaria de planes programas y proyectos
en materia educativa,

e Grupos de investigacion sobre temas de impactos de la Secretaria de
Educacion en la Educacion en Rionegro como es el caso de Educacion
inclusiva.

e Becas para estudiantes de la técnica laboral en avaluos,

e Produccion de mediaciones pedagdgicas en ambientes virtuales, series Web
y formacion en tecnoldgicas de la informacion y las comunicaciones para ser
aplicada en Educacion.

e Formulacion participativa de politicas publicas, planes de desarrollo y planes

sectoriales

Sistematizacién de experiencias,

Escuela de cultura ciudadana y democratica — habilidades ciudadanas.

Curso de mediacion pedagogica y biopedagogia en el servicio

Puesta en marcha del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

bienestar laboral.

e Creacion y consolidacion del grupo de investigacion sobre temas de la
equidad, la Educacion y el desarrollo, con la participacion de 7 magister, entre
los cuales se encuentran 2 doctores en Educacion y sociedad.

e Creacion y consolidacion técnica, pedagogica y curricular de nuevos cursos,
diplomados y estudios especializados.

¢ Puesta en marcha del sistema de bienestar laboral y plan de capacitaciones
de la Corporacién.

e Puesta en marcha del sistema de gestion contable y financiera por medio de
adquisicion de software. Ajuste a las normas internacionales de informacion
financiera NIIF, factura electronica y nomina electronica. Ajuste de la
Corporacion al Régimen tributario especial.

e Puesta en marcha del sistema de imagen corporativa y plan de medios, por
medio de pagina web, activacion y actualizacion permanente de redes
sociales, producciones escritas y correo institucional.
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e Adquisicion de licenciamiento de software Office 365 corporativo y software
de gestion educativa Q10.
e Adquisicion de estrategias para la Ciberseguridad.

51. Distribucion de excedentes del ano 2024,
ejecutados en 2025

Los excedentes del afio 2024, ejecutados en el aino 2025, de acuerdo al proyecto
de inversion se concentro en el apoyo de aportes en los convenios de cooperacion
realizados con el municipio de Rionegro, de acuerdo al siguiente detalle

Dependencia No. Objeto ég 3,.22 Descripcion aportes
Talleres
Aunar esfuerzos técnicos, e)r(ﬁ eglee';aaéisbre las
Secretaria de administrativos 'y financieros para Sr]e/apc iones of
Educacién -| 1120-07- |garantizar la oportuna y adecuada bienestar’ el cuidado
Convenio 021-2024 | operacién en las instituciones| 30.000.000 conscient e}: de la vida
colegios educativas oficiales del municipio de | d ;
Rionegro para un total de 6
grupos de 30
personas por grupo.
Apoyo en la articulacion.
Estructuracion. Ejecucion. Control y
evaluacién de los instrumentos de
planificacion. El fortalecimiento de las
_ | politicas publicas municipales. L
Secretaria de 10.05.00 Sistemas de rendiciéon publica de Apoyo a p ub{:cac:on
i 22.01- . de cuaderno informe
Planeacién cuentas y observatorio de datos| 15.000.000 ; L
001-2025 . . de sistematizacion
estratégicos. Promoviendo los
procesos de gobierno abierto la
participacion ciudadana. La
transparencia y el uso eficiente de los
recursos publicos.
Disefio digital de Ila
Secretaria de sistematizacion para
familia, salud Aunar  esfuerzos  administrativos, g gg;’e?accllon de re dee:
e integracion técnicos y financieros para el desarrollo '
. 10.10.00. - . Personal experto,
social - y fortalecimiento de las acciones
.1 00-22.01- ; Sl desarrollo de talleres
Subsecretaria tendientes a la prevencion del| 33.612.000
.. | 001-2026 en casa de encuentros
de familia embarazo adolescente y el embarazo dirigidos  a UDOS
Estrategia subsecuente. g i grup
Creesiendo eSpeciiicos. .
Disefio portafolio
digital
o000
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. . Aporte L
Dependencia No. Objeto Equide Descripcion aportes
Secretaria de Encuentro de

Apoyar y acompafiar el desarrollo de fortalecimiento a la
Desarrollo o L e .
Economi procesos dirigidos al fortalecimiento de formacién artistica y
conémico - . ; .

.1 10.12.00. |la cultura, el patrimonio y la formacion cultural enfocado en el
Subsecretaria o : L ; ;

-22.01- artistica, promoviendo la participacion manejo, cuidado de
de cultura, : . , T 2.500.000 . »
, . 005-2025 | activa de la ciudadania y la apropiacion las relaciones, y ética
patrimonio e . . .
) ! de los valores culturales y patrimoniales de los vinculos en el
industrias o . )
. del municipio de Rionegro. marco de la ciudad del
creativas :
bienestar.
Secretaria de
familia, salud Aunar  esfuerzos  administrativos, Disefio del segundo
e integracion técnicos y financieros para el desarrollo volumen del libro "La
social -110.11.00- | de estrategias de inclusion en los inclusion en la ciudad
Subsecretaria | 22.01- diferentes entornos para el desarrollo 20.500.000 del bienestar, historias
de primera | 007-2025 | de competencias y habilidades de la DA de vida", que contiene
infancia y poblacion con discapacidad, sus entrevistas y
atencion familias y cuidadores sistematizacion.
diferencial
Aunar esfuerzos técnicos, Desarrollo de
administrativos 'y financieros para encuentro
Secretaria de 10.13.00- | @Povar la gestion en el desarrollo de experiencial sobre el
educacion - 22’ 0 1'_ actividades de la secretaria de cuidado consciente de
calidad de la y educacién encaminados al bienestar y| 5.936.171 |la vida y el manejo de
., 006-2025 S , .
educacion fortalecimiento de la calidad en Ia las relaciones y de los
educacion del municipio de Rionegro - vinculos
Antioquia. del bienestar.
Encuentro de
. ., fortalecimiento a
Colaborar con la implementacién de .
' 7l comerciantes de la
estrategias para la promocion del
o plaza de mercado
desarrollo econoémico y el enfocado en ol
Secretaria de | 10.12.00- | emprendimiento en Rionegro, fortalecer .
g . cuidado de las
Desatrrollo 22.01- la competitividad y productividad de los }
P - ) 6.000.000 | relaciones, y
Econémico 008-2025 | pequefios y medianos productos . .
, . estrategias de servicio
agropecuarios, y  mejorar las al
oportunidades de crecimiento .
; L usuario en el marco de
sostenible en el municipio .
la ciudad del
bienestar.
. Aunar  esfuerzos  administrativos,
Secretaria de . y .
i técnicos y financieros para el apoyo de
familia, salud ; L ; .
. iy las acciones y actividades tendientes a Talleres de formacion,
e integracion s . o .
: la proteccion y satisfaccion de los curso virtual,
social -110.11.00- .
) derechos de la poblacion a la que va encuentros
Subsecretaria | 22.01- e ; e
: dirigida las estrategias adelantadas| 75.620.000 | experienciales,
de  primera|009-2025 desd ; nfanci wd. famili i p Jant
infancia y esde primera infancia, salud, familia, infografias, volantes,
. mujer, personas con discapacidad y entre otros
atencion ; - .
. , equidad de género del municipio de
diferencial ! 7
Rionegro Antioquia
Total 189.168.171
0000
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8. NUESTROS ALIADOS Y CONVENIOS

En el marco del relacionamiento institucional que la Corporacion ha liderado durante
los 15 anos de gestidn, se encuentran importantes alianzas y convenios que
posibilitan el logro de nuestro objeto social y el reconocimiento a nivel local, regional
e internacional.

Algunos de nuestros aliados son:

Institucién Relacionamiento interinstitucional

Convenio de cooperacién para la ejecucion conjunta
de programas y proyecto y para el compartimiento de
espacios fisicos en el colegio Coredi Rionegro
Conformacion del CONSORCIO UAI 2020, 2021 y
2022 y Consorcio Educacion 2023, para la ejecucion
del proyecto de fortalecimiento de los programas con
la poblacién con discapacidad en el municipio de
Rionegro.

Convenio de cooperacion educativa para la
construccion de programas educativos con el aval de
la Universidad y convenio de asociacion para la
promocién de programas académicos ofrecidos por la
UCN. Puesta en marcha del CSE (Centro de servicios
especializados) de atencion y cercania a los usuarios
UCN.

Convenio de asociacién para la realizacién y puesta en
marcha de una escuela de cultura ciudadana y
participaciéon comunitaria, apoyo en la implementacion
de seguimiento y visibn de ciudad sostenible y
competitiva, participacion activa en el desarrollo de
programas sociales y politicas publicas como: la
estrategia Creesiendo, internacionalizacién  del
municipio, actualizacion catastral y desarrollo
inmobiliario, desarrollo cultural, catedra local de
cultura, escuela de desarrollo ciudadano.

Apoyo y fortalecimiento a las politicas publicas de
primera infancia, discapacidad, participacion
ciudadana, seguridad alimetnaria, catedra local y
cultura, adulto mayor, proteccion y prevencion en

Corporacion COREDI

Universidad Catdlica del
Norte

Municipio de Rionegro

salud.
Convenio de asociacion para la elaboracion vy
Municipio de Guarne socializacién de acciones de mejoramiento de la

calidad educativa.
Convenio de asociacion para la elaboracion y
socializacién de acciones de mejoramiento de la

Municipio de La Ceja
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capacitacion institucional, Convenio para la
elaboracion del Plan de desarrollo 2024-2027 y
convenio para desarrollo del plan institucional de
capacitaciones PIC 2025 Y 2026.

Municipio de ElI Carmen de
Viboral

Convenios interadministrativos, para la poblacién con
discapacidad, adulto mayor y desarrollo social.

Municipio de Cocorna

Convenio de asociacion para la elaboracion y
socializacion de acciones para la construccion del Plan
de desarrollo 2024-2027

Municipio de Marinilla

Convenio de asociacion para la elaboracion y
socializacion de acciones de mejoramiento de la
calidad educativa.

Convenio consorcio para la actualizacion catastral
Convenio para Prestar el servicio de acompanamiento
técnico y metodolégico en la formulaciéon del
documento de prospectiva estratégica Marinilla 2050,
para definir una vision de futuro, una ruta estratégica
de desarrollo y el fortalecimiento de la gobernanza
anticipatoria del municipio de Marinilla

Entidad autorreguladora de
evaluadores ERA - ANAV

Convenios de asociacion para el desarrollo de
capacitacion y organizacion de los grupos de
Avaluadores legalmente reconocidos en Antioquia y el
Oriente Antioquefio

Convenio de apoyo al programa ENRUTATE, en

Fundacion Fraternidad | asocio con el municipio de Rionegro para el
Medellin otorgamiento de becas de estudio en Educacion

superior a personas adultas del municipio de Rionegro.
Uniéon |beroamericana de | Convenio de asociacion para la presentacion de

Municipalistas UIM

proyecto de cooperacion internacional.

Fundacion Solidaridad por
Colombia

Convenio para la formacién integral a personas de las
zonas marginadas del municipio de Medellin.

Fundacién Pastoral Social

Convenio de asociacion para la presentacion
mancomunada de programas y proyecto de interés
social.

Universidad de La Salle
Costa Rica

Convenio de cooperacion cientifica, técnica y cultural
sobre temas de Educacion y calidad educativa.

Fundacién iberoamericana
para la democracia y el
desarrollo local FUNIDEL

Convenio de cooperacion para la internacionalizacion
de los municipios y para el desarrollo de programas y
proyecto de desarrollo local en articulacion con otros
paises de Iberoamérica.

Fundaciéon Ramirez Moreno

Convenio de dotacion de una dotacion para el proyecto
de panaderia barismo dirigido a los jovenes con
discapacidad de la Unidad de atencion integral UAI.

Conestudios

Consorcio para la elaboracién de consultoria para la
actualizacién catastral del municipio de Marinilla
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Asociacion colombiana de | Convenios interadministrativos de apoyo logistico,

ciudades intermedias asesoria gerencial y proyeccion social.
Desarrollo Territorial integral | Consorcio para la actualizacion del PBOT del
DTI SAS municipio de -Cisneros

Aliados internacionales
Union |beroamericana de | Convenio de asociacion para la presentacién de
Municipalistas UIM proyecto de cooperacion internacional.

9. PUBLICACIONES

En el marco de nuestro actuar como entidad que produce acciones de conocimiento
y enfoque que contribuye a la calidad de la Educacion, la gobernabilidad y el
desarrollo social en condiciones de equidad, se han producido algunas

publicaciones de importancia, la cual se detallan a continuacion.

No. Titulo ISBN
1 Cartilla | Recorriendo nuestra ciudad sostenible 978-958-56171-0-0
2 Libro | Rionegro Ciudad y Sociedad Sostenibles 978-958-56171-1-7
3 Libro | Entre una cultura del encuentro y del | 978-958-56171-2-4
cuidado. Convivialidad, dialogicidad y
ambientes
4 Libro | Hacia una educacion por el contexto y en la | 978-958-56171-3-1
cultura del cuidado plan educativo municipal
2018 -2027
5 | Cartilla | Hacia una educacion por el contexto y en la | 978-958-56171-4-8
cultura del cuidado plan educativo municipal
2018 -2027
6 Libro Rionegro Escribe — cuentos infantiles y 978-958-56171-5-5
juveniles
7 Libro | Hacia una formacion Artistica Organizada y | 978-958-56171-6-2
con Pensamiento Colectivo
8 Libro | Catedra local Municipio de Rionegro | 978-958-52319-0-0
Antioquia
9 Libro | Colegio de Rionegro 1799 — 2019 Alma | 978-958-56171-7-9
mater de la cultura rionegrera
10 Libro | Catedra local Liborio José Apolinar Mejia Digital: 978-958-56171-9-3
Gutiérrez Impresa: 978-958-56171-
8-6
11 Libro | Rionegro Escribe Il concurso escolar de | 978-958-52319-1-7
cuento
12 Libro | Pensamiento Joven Rionegro 15 afos de | 978-958-52319-2-4
Historia
13 Libro | Hacia la resignificacion de los procesos e | 978-958-52319-3-1
impactos educativos y pedagdgicos de la
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linea estratégica, el cambio para ser felices
del Plan de Desarrollo 2016-2019, “Rionegro
tarea de todos”

14 | Cartilla | De la Organizacion a la Planificacion y | 978-958-52319-4-8
Gestiéon Comunal

15 | Cartilla | Previniendo el consumo de sustancias | 978-958-52319-5-5
psicoactivas

16 | Cartilla | Gestion del Riesgo 978-958-52319-6-2

17 | Cartilla | Prevencién del riesgo 978-958-52319-7-9
Aprendiendo a investigar en Marinilla con Digital: 978-958-52319-9-3

18 | Libro o o Impresa: 978-958-52319-
nifio y nifia 8-6
Dialogos sociales para la construccion de

19 | Libro ciudades emergentes. Soy Rionegro, Soy | Digital: 978-628-95603-0-5
Pais.

20 | Libro El F:orvenir. 50 afios de construccion de 978-628-95603-1-2
suenos
De la alternancia educativa a una educacién

21 | Libro alternativa hacia una pedagogia del | 978-628-95603-2-9
aprendizaje

22 | Libro Plan de’ Desarrollo 2024-2027 Municipio de 978-628-95603-4-3
Cocorna

23 | Libro Plan Desarrollo Marinilla 2024-2027 978-628-95603-3-6
Plan de Desarrollo Es el momento del

24 | Libro Cuidado Municipio de la ceja del tambo | 978-628-95603-5-0
2024-2027

25 | Libro Cuaderno del bienestar # 1 978-628-95603-6-7

26 L!bro Plaq dp internacionalizacién del Municipio de 978-628-95603-8-1

digital | Marinilla

27 | Libro | Seguridad y Soberania Alimentaria y | g76 g5 95603.7.4

Nutricional del Municipio de Rionegro

LIBROS Y CARTILLAS -PUBLICACIONES CON ISBN
PUBLICACIONES SIN ISBN

1 Libro Memorias XIV Foto Intercolegial de Filosofia de Rionegro
2 Cartilla Escenarios de riesgos — Municipio de Rionegro
3 Libro Soy Rionegro, Soy Pais. Dialogos sociales
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PUBLICACIONES EQUIDE - SISTEMATIZACION

impactos educativos y pedagogicos de la
linea estratégica, el cambio para ser felices
del Plan de Desarrollo 2016-2019, “Rionegro
tarea de todos”

No. Titulo ISBN
1 Libro | Rionegro Ciudad y Sociedad Sostenibles 978-958-56171-1-7
2 Libro | Entre una cultura del encuentro y del | 978-958-56171-2-4
cuidado. Convivialidad, dialogicidad y
ambientes
3 Libro | Hacia la resignificacion de los procesos e | 978-958-52319-3-1

J EQuIDE
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10. NUESTROS APRENDIZAJES

Dentro del camino recorrido por la Corporacién, en la promocion y oferta de servicios
en las tres lineas estrategias de desarrollo, basados en la experiencia nos hemos
centrado en la consolidacion de valores y principios que rigen nuestro actuar y
nuestra proyeccion a la comunidad y a nuestros clientes externos e internos.

En el siguiente, esquema expresamos los principios y valores fundamentales para
trazar el camino de desarrollo de la institucion:
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Confianza
institucional
Proyeccion
internacional

Confianza
académica

Prestigio y buen
nombre
Talento humano
con capacidades

Organizacion

Institucional

11. Nuestra experiencia

En nuestro recorrido por la gestion y misidbn empresarial, hemos logrado la
ejecucion de 107 contratos y convenios con entidades publicas y privadas, que
nos han dejado grandes ensefianzas y la oportunidad de brindar un servicio con
sentido social y la participacion activa en las estrategias de desarrollo regional,
departamental y nacional con vision de internacionalizacion del desarrollo.

A continuacion se anexa la relacion de convenios y contratos celebrados entre el
afno 2012 a 2025.
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Fecha VALOR EN
C(;[::So :‘;:Itr:z Objeto Fecha inicio te.rminacix::nl Valor SMLMV de.laf'w Contratante
liquidacion en que se liquida
Convenio de cooperacion para la
asesoria profesional en comunicaciones Municipio  de
1]1004-2012 |para el desarrolo - TIC (Tecnologia,| 20/02/2012 1/06/2012 22.240.000 | 39,24703574 Sonsén
Informacion 'y Comunicacién), en el
municipio de Sonson.
Construccion de una estratégica de
2|030-2012  |Participacion. comunitaria, desarrolol 50,035015! 500672012 17.000.000 30,00 | unicipio - de
comunitario y comunicacion para el Sonson
desarrollo en el municipio de Sonsén.
Convenio de fortalecimiento de la Municipio  de
3|035-2012 |estrategia de comunicaciones del| 9/09/2012 9/12/2012 44.100.000 77,82348363 Sonsén
municipio de Sonsén
Construcciéon y ejecucion de una
propuesta de estrategia de
comunicaciones y difusién de medios e Municipio  de
4]049-2012 |implementaciéon de herramientas de| 7/12/2012| 31/12/2012 55.500.000 108,52 Sonsén
tecnologia, informacion y
comunicaciones TIC en el municipio de
Sonsén
Convenio de fortalecimiento y ejecucién
5|007-2013 |46l Plan estratégico de comunicaciones Y| 141030013 30/12/2013 122.600.000 207,97|Municipio - de
fortalecimiento del manejo de las TIC con Sonsoén
el municipio de Sonsén
Convenio de fortalecimiento del recaudo
de impuesto a través de una estrategia de Municipio de
6/008-2013 : ) 13/03/2013| 30/12/2013 83.300.000 141,3 .
cobro coactivo para la Secretaria de Sonson
Hacienda del municipio de Sonsén
Convenio de cooperacién para la
asesoria y acompafiamiento en temas de
7|001-2014 |16CNOlgias  de - informacion Y|,y 010014| 201122014 159.590.000 259,07 |Municipio  de
comunicaciones TIC y en comunicacién Sonsoén
para el desarrollo de la alcaldia de
Sonsén
Fortalecimiento ciudadano a través de
8|001-2016 |dIPlomados, talleres y foros con publicos) 0016 91112016 131.647.692 190,94/ Personeria de
con los que interactia la personeria Rionegro
municipal
Apoyo administrativo y acomparniamiento
0|02 DE 2016|Si60S0cial para la caracterizacion de 1| oo q50161  14/12/2016 132.000.000 191,46| P ersoneria de
poblacién  victima residente en el Rionegro
municipio de Rionegro
Elaborar con la participacion de la
10[91 DE 201|cOMunidad educativa empresarial y sociall 00016/ 2g/08/2017 358.367.600 4g5,78|Municipio  de
el plan decenal de educaciéon para la Rionegro
vigencia 2016-2025
Capacitacion para docentes y
comunidades educativas de las Municipio de
11|2016-10-004. .~ - s 25/11/2016 6/12/2016 14.302.111 20,74 )
instituciones publicas del municipio de la La Ceja
ceja del tambo
Organizaciéon y realizacion del foro
educativa municipal 2016, para docentes Municipio  de
12|12016.10.008y  comunidad educativa de las| 7/10/2016 6/11/2016 16.000.000 23,21 :
e - . La Ceja
instituciones publicas y privadas del
municipio de La Ceja
Realizar el foro educativo 2016 para la
13 146|COMuUNIdad educativa docente y padres| 00,5016 3010912016 20.000.000 29,01|Municipio.  de
de familia del municipio de La Unién La Unién
Antioquia
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Corporacion Equidad para el Desarrollo

P eqUide 1. anos

de Servicio con Sentido Social

005-2016

Aunar  esfuerzos, conocimientos vy
recursos entre el INDER y el conveniente
para la organizacién y ejecucion, y
puesta en marcha de la jornada
pedagdgica educativa y cultural dirigida a
los entrenadores, promotores que prestan
sus servicios al instituto de deporte del
municipio de Guarne

26/12/2016

29/12/2016

13.200.000

19,14

INDER
GUARNE

001-2015

Convenio de cooperacién para el apoyo
logistico para eventos de comunicacién
institucional y presentacion de informes
de gestion en la zona urbana, rural y
corregimientos del municipio de Sonsén

5/02/2015

30/07/2015

41.500.000

64,41

Municipio de
Sonso6n

Coadyuvar a la ejecucion de actividades
de capacitacion 'y acompafiamiento
pedagégico a favor del Consorcio
Casanare Inclusivo en el marco del
contrato 1445 de 2015 de la Gobernacién
del Casanare. Componentes de Inclusion,
reeducaciéon a poblacion victimas del
conflicto, implementacién del proyecto de
educacion rural y atencién a jovenes y
adultos en formacién con modelos
educativos

15/09/2015

24/03/2016

200.000.000

290,08

Consorcio
Casanare
Inclusivo

003-2016

Aunar  esfuerzos, conocimientos vy
recursos para la organizacién, ejecucién
y puesta en marcha de un diplomado en
Gerencia Deportiva, dirigido a
funcionarios publicos y lideres deportivos
del municipio de Guarne

7/07/2016

10/02/2016

4.800.000

6,96

INDER
GUARNE

001-2017

Proyecto de formacion ciudadana para
una cultura democratica y de los
derechos humanos y el fortalecimiento
del gobierno escolar

2/02/2017

6/10/2017

227.700.000

308,65

Personeria de
Rionegro

27616- 2017

Realizacién de festivales educativos por
los derechos humanos en las 16
instituciones educativas del Municipio de
Rionegro

1/08/2017

15/09/2017

90.000.000

121,99

Tele Antioquia

20

240SG2017

Unidad moévil dirigida a la poblacién rural
del Municipio, mediante el
acompafamiento y fortalecimiento a los
procesos de formacion

1/08/2017

11/01/2018

130.000.000

Municipio de
Marinilla

21

041-2017

Construccion de la primera fase
diagnostica del Plan educativo municipal
de guarne

12/10/2017

11/12/2017

156.541.026

212,20

MUNICIPIO
DE GUARNE

22

037-2017

Proyecto de prevencion del abuso sexual
infantl a través de la formacién de
agentes educativos

11/11/2017

29/12/2017

180.000.000

244,00

Personeria de
Rionegro

23

147-2017

Capacitacion para servidores,
instructores del INDER Guarne

13/12/2017

30/12/2017

34.000.000

46,08

INDER
GUARNE

24

03 de 2018

Planes de mejoramiento de la calidad que
incluyan acciones, tales como la
formacién de docentes, acompafiamiento
a directivos docentes y planes de
bilinglismo.  Construccién del plan
educativo municipal de Guarne. Incluye
foro educativo municipal

26/01/2018

26/05/2018

282.857.143

362,06

MUNICIPIO
DE GUARNE

25

028-2018

Prestacion de servicios para la formacion
ciudadana, para una cultura de los
derechos humanos

26/01/2018

25/11/2018

329.438.572

421,69

Personeria de
Rionegro
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Corporacion Equidad para el Desarrollo

P eqUide 1. anos

de Servicio con Sentido Social

26

10-2018

Acompafiamiento y apoyo para el
fortalecimiento de la calidad educativa en
las instituciones educativas a través de la
resignificacion  de los  proyectos
educativos institucionales en el municipio
de Guarne en el marco del plan educativo
municipal

21/08/2018

20/12/2018

264.285.714

338,29

Municipio de
Guarne

27

14-2018

Aunar esfuerzos para la elaboracion,
implementacion 'y ejecucién de las
politicas publicas de familia e infancia y
adolescencia en el municipio de Guarne

17/09/2018

28/12/2018

90.000.000

115,20

MUNICIPIO
DE GUARNE

28

171-2018

Acompafamiento y apoyo a los
programas de la unidad de atencién
integral UAI

16/07/2018

31/12/2018

1.032.005.566

1.063,70

Municipio de
Rionegro

29

025-2018

Apoyo y acompafiamiento en los
programas del sector educativo de
conformidad con la legislacion vigente y
propendiendo por una educaciéon de
calidad

6/08/2018

28/12/2018

1.221.654.583

1.439,75

Municipio de
Rionegro

30

026-2018

Apoyo y acompafiamiento a los
programas  culturales mediante la
articulacion e integracion de todos los
actores, gestores y manifestaciones
culturales del municipio de Rionegro

8/08/2018

31/12/2018

1.150.968.501

1.473,25

Municipio de
Rionegro

3

=

018-2019

Apoyo y acompafiamiento en los
programas del sector educativo de
conformidad con la legislacion vigente y
propendiendo por una educacion con
calidad.

5/03/2019

20/12/2019

2.100.761.351

2536,80

Municipio de
Rionegro

32

023-2019

Apoyo y acompafiamiento a los procesos
culturales mediante la  articulacion,
integracion de todos los actores, gestores
y  manifestaciones  culturales  del
municipio de Rionegro

14/03/2019

29/11/2019

2.060.004.278

2487,58

Municipio de
Rionegro

33

054-2019

Acompafiamiento 'y apoyo a los
programas de la unida de atencién
integral UAlI que van dirigidos a la
poblacién de Rionegro en situacion de
discapacidad enfocados a mejorar su
calidad de vida. Otrosi Nro. 1,2y 3 a
mayo 2020

19/02/2019

31/05/2020

2.905.574.621

3508,66

Municipio de
Rionegro

34

019-2019

Generar estrategias que impulsen la
creacion de espacios que permitan la
transferencia de tecnologia, formacion,
emprendimiento y cultura fomentando el
desarrollo econémico del municipio y
posicionando la ciudad en el ambito
internacional.

5/03/2019

20/12/2019

1.013.194.286

1223,49

Municipio de
Rionegro

35

2019SB190
050

Proyecto de apropiacién digital para el
desarrollo turistico y cultural de la
provincia del agua bosques y turismo. A
través del desarrollo de una APP "somos
Provincia ABT".

10/06/2019

10/10/2019

116.808.800

141,05

Gobernacién
de Antioquia
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Corporacion Equidad para el Desarrollo

P eqUide 1. anos

de Servicio con Sentido Social

36

N.O
266SG2019

Prestar los servicios profesionales para
apoyar el proceso de mejoramiento de las
condiciones de seguridad y convivencia
ciudadana mediante acciones
pedagdgicas para la paz y el
fortalecimiento de las figuras de jueces
de paz en cumplimiento del plan de
desarrollo Marinilla somos todos.

29/07/2019

30/12/2019

48.300.000

58,33

Municipio
Marinilla

de

37

288-2019

Capacitacion para la escuela de musica y
talleres artisticos de la casa de la cultura

José Luis Zapata Sanchez" vy
organizaciones culturales del municipio
de Guarne correspondientes al |l
semestre de 2019

25/11/2019

24/12/2019

12.000.000

14,49

Municipio
Guarne

de

38

C-S-SE-001

Implementar el proyecto pueblo blando a
través de ocho tomas en escenarios de
concentracion ciudadana rural por medio
de una jornada deportiva cultura
educativa y recreativa.

10/03/2020

9/12/2020

21.200.000

24,15

Municipio
San Vicente

de

39

1060-07-
007-2020

Apoyo y fortalecimiento a los procesos de
gobernabilidad, seguridad, participacién
y gestién del riesgo del municipio de
Rionegro. Incluye lanzamiento programa
Rionegro en buenas manos, 3 diplomados
con lideres comunitarios

5/05/2020

31/12/2020

2.096.972.918

2388,89

Municipio
Rionegro

de

40

102-SE-202

Prestacion de servicios para la
implementacion orientacién desarrollo de
escenarios académicos interdisciplinarios
de permanente formacién y capacitacion
colectiva y de sentido pedagdgico en la
comunidad docente del municipio de
Marinilla

15/05/2020

15/12/2020

24.435.000

27,84

Municipio
Marinilla

de

4

g

1300-CPS-
244-2020

Prestacion de servicios profesionales
para el acompafiamiento en la
actualizacion de los Planes Educativos
institucionales PEIl y las trayectorias
escolares exitosa del municipio de guarne
en el marco del Plan Educativo Municipal
2018-2027

11/08/2020

31/12/2020

85.000.000

96,83

Municipio
Guarne

42

258SE2020

Aunar esfuerzos para el desarrollo de
acciones encaminadas al fortalecimiento
de competencias educativas basicas a la
promocién de procesos investigacion
escolar, apoyo al fomento de Ila
educacion terciaria y la implementacion
de una estrategia de internacionalizacién
del municipio de Marinilla.

30/09/2020

31/12/2020

132615572

151,08

Municipio
Marinilla

de

43

1100-07-01(

Acompafamiento y apoyo a los
programas de la unida de atencién
integral UAI que van dirigidos a la
poblacién de Rionegro en situacion de
discapacidad enfocados a mejorar su
calidad de vida. Otrosi Nro. 1,2y 3 a
mayo 2020 Convenio en Consorcio 2020
(50% participacion Equide)

12/06/2020

31/12/2020

1.441.737.348

1642,44

Municipio
Rionegro

de

44

1060-07-004

Apoyo y fortalecimiento a los procesos de
gobernabilidad, seguridad, participacién
y gestién del riesgo del municipio de
Rionegro

5/03/2021

30/12/2021

2.715.153.618

2988,53

Municipio
Rionegro

de
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Corporacion Equidad para el Desarrollo

P eqUide 1. anos

de Servicio con Sentido Social

45

1100-07-001

Acompafamiento y apoyo a los
programas de la unida de atencién
integral UAlI que van dirigidos a la
poblacién de Rionegro en situacion de
discapacidad enfocados a mejorar su
calidad de vida. Otrosi Nro. 1,2y 3 a
mayo 2020 CONVENIO EN CONSORCIO
2021 (50% participacion Equide

23/02/2021

31/12/2021

1.710.606.196

1882,84

Municipio
Rionegro

de

46

168SE2021

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento
de acciones encaminadas al
mejoramiento de la calidad educativa, la
permanencia escolar y apoyo nal fomento
de la educacion terciaria como
contribucién  al cumplimiento  de
indicadores y metas establecidos en el
plan de desarrollo, Marinilla 2020-2023,
Nuestro Compromiso eres tu. incluye foro
educativo de Marinilla

12/05/2021

31/12/2021

353.383.251

388,96

Municipio
Marinilla

de

47

1300-CPS-2

Prestacion de servicios profesionales
para el acompafiamiento y fortalecimiento
de los programas de calidad y cobertura
en la educacion, complementos
educativos para la vida e implementacion
de acciones en ciencia, tecnologia e
innovacion de la Secretaria de Educacion
y Cultura del municpio de Guarne

20/05/2021

19/12/2021

393.510.351

433,13

Municipio
guarne

de

48

140-CPS-19

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar la caracterizacion y
localizaciéon de la poblacion con
discapacidad del municipio de el Carmen
de Viboral

30/11/2021

31/12/2021

94.020.000

103,49

Municipio
El Carmen
Viboral

de
de

49

1170-07-003

Acompafiamiento integral a la poblacion
con discapacidad que requiere ajustes
razonables para avanzar en cada uno de
los momentos del ciclo vital

3/02/2022

30/12/2022

1.928.501.621

1928,50

Municipio
Rionegro

de

50

896-2022

Prestacion de servicios formativos en
expresiones artisticas en el marco del
componente 2.2. cultura del plan de
desarrollo por el bello que queremos, al
igual que apoyo a la elaboracion de
talleres académicos para el plan especial
de manejo y proteccién del patrimonio de
Bello (pemp), incluidos servicios
formativos para la estructuracion vy
activacion del ecosistema institucional,
social, cultural y artistico a gestarse en el
distrito creativo: parque de artes y oficios

4/02/2022

15/12/2022

2.085.000.000

2085,00

Municipio
Bello

de

51

1060-07-004

Apoyo y fortalecimiento a los procesos de
gobernabilidad, seguridad, participacion,
y gestién del riesgo del municipio de
Rionegro

7/02/2022

31/12/2022

4.468.907.777

4468,91

Municipio
Rionegro

de

52

174SE 2022

Prestacion de servicios profesionales
para el acompafiamiento, la formacion,

el fortalecimiento de la calidad educativa,
la permanencia escolar y el fomento de la
educacion

terciaria como contribucién al
cumplimiento de indicadores y metas
establecidas en el Plan de

Desarrollo Marinilla 2020 -2023, “Nuestro
compromiso eres Tu

31/01/2022

30/07/2022

275.000.000

275,00

Municipio
Marinilla

de
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Corporacion Equidad para el Desarrollo

P eqUide 1. anos

de Servicio con Sentido Social

53

1004-CPS-1

Prestacion de servicios profesionales
para la formacion, el acompafiamiento y
fortalecimiento de los programas de
calidad y cobertura en la educacion de la
secretaria de educacion y cultura del
municipio de Guarne

4/02/2022

3/09/2022

389.875.000

389,88

Municipio
Guarne

de

54

1120-07-004

Aunar esfuerzos para fortalecer los
procesos de educacion inclusiva de los
nifios, nifas adolescentes y jovenes, en
situacion de discapacidad, talentos y
capacidades excepcionales, y trastornos
especificos en el aprendizaje y el
comportamiento, escolar en las
instituciones educativas oficiales del
municipio de Rionegro reportados en el
SIMAT

8/04/2022

31/12/2022

1.310.633.720

1310,63

Municipio
Rionegro

de

55

PS-038-202

Prestacion de servicios profesionales
para realizacion del diplomado
“Cooperacién para el desarrollo e
internacionalizacién de los municipios” el
cual consta de evento académico virtual y
pasantia internacional la ciudad de
Granada-Espafia, y sera dictado a los
Alcaldes y Director miembros de la
Provincia ABT

4/02/2022

4/04/2022

80.000.000

80,00

Provincia ABT

56

1170-07-003

Fortalecer la inclusién en los diferentes
entornos que permitan el desarrollo de
competencias y habilidades de personas
con discapacidad, sus familiar y
cuidadores, mediante procesos de
integracion y articulacién transectorial
teniendo en cuenta el contexto social y
familiar

1/02/2023

29/12/2023

1490695084

1285,08

Municipio
Rionegro

de

57

1060-07-04-

Apoyo y fortalecimiento a los procesos de
gobernabilidad, seguridad, participacion
y gestién del riesgo del municipio de
Rionegro

20/01/2023

31/12/2023

4592965397

3959,45

Municipio
Rionegro

de

58

1110-07-007%

Apoyo en los procesos culturales, el
fortalecimiento de las industrias creativas,
la educacion artistica, promoviendo los
valores ciudadanos y patrimoniales en el
municipio de Rionegro Antioquia

15/03/2023

15/12/2023

3749672037

3232,48

Municipio
Rionegro

de

59

1110-07-00§

Apoyar las actividades que permitan una
comunicacion incluyente, asertiva directa
ay transparente para la difusion del a
informacion publica de la acciones
enmarcada en el plan de desarrollo
"Rionegro juntos avanzamos mas 2020-
2023 y la materializaciéon del dialogo
comunitario como principio de gobierno.

23/03/2023

15/12/2023

3908008022

3368,97

Municipio
Rionegro

60

1120-07-011

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros para apoyar el desarrollo de
actividades de la secretaria de educacion
orientados al fortalecimiento de la calidad
de la educacion del municipio de
Rionegro - Antioquia

31/03/2023

15/12/2023

1649389631

1421,89

Municipio
Rionegro

de
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Corporacion Equidad para el Desarrollo

P eqUide 1. anos

de Servicio con Sentido Social

61

178SE2023

Prestar servicios profesionales para el
acompafamiento, la

formacion, el fortalecimiento de la calidad
educativa, la

permanencia escolar y el fomento de la
educacion terciaria en como

contribucion  al cumplimiento  de
indicadores y metas establecidas

en el Plan de Desarrollo Marinilla 2020 -
2023, “Nuestro Compromiso

Eres TU”

17/02/2023

16/12/2023

519074668

447,48

Municipio de
Marinilla

62

1004-CPS-2

Prestacion de servicios profesionales
educativos, que incluye el
acompafamiento y fortalecimiento de los
programas y proyectos en las
instituciones educativas oficiales y la
casa de la cultura del municipio de
Guarne

24/03/2023

23/11/2023

510500000

440,09

Municipio de
Guarne

63

225852023

Prestar servicios profesionales para la
formacién y capacitacion de manera que
brinde atencion integral en el marco de
los derechos de las personas con
discapacidad y/o talentos excepcionales,
a través del desarrollo de un programa de
acompafamiento e intervencioén a varios
sectores, mediante la adopcion de
medidas de inclusién dando respuesta a
los ejes estratégicos planteados en la
Politica Publica de discapacidad en el
marco del Plan de Desarrollo Marinilla
20202023 "Nuestro compromiso eres tu

29/03/2023

27/11/2023

213460000

184,02

Municipio de
Marinilla

64

1170-07-031

Aunar  esfuerzos para apoyar la
implementacién de  estrategias de
prevencién y reduccion de riesgos en
salud mental frente al consumo de
sustancias  psicoactivas  (SPA) y
situaciones  conexas, mediante el
dispositivo comunitario ZOE (zona de
orientaciéon escolar) en el municipio de
Rionegro - Antioquia, en el marco del
convenio no. FNE-096-2023, suscrito con
el fondo nacional de estupefacientes -
FNE-

23/06/2023

30/11/2023

499946865

430,99

Municipio de
Rionegro

65

1120-07-037

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros para garantizar la oportuna
y adecuada operacion en las
instituciones educativas oficiales del
municipio de Rionegro

4/07/2023

30/12/2023

2695403055

2323,62

Municipio de
Rionegro

66

AS0-2023-0

Contratar los servicios de un operador
logistico para para atender las relaciones
publicas e institucionales de
Asointermedias

30/05/2023

31/07/2023

30000000

25,86
s

Asointermedia

67

1170-07-074

Aunar esfuerzos para fortalecer el
desarrollo de procesos culturales y de
educacion informal, basados en el
cuidado de la vida y en el bienestar
integral con la poblacion adulta del
municipio de Rionegro.

14/09/2023

13/12/2023

2639800000

2275,69

Municipio de
Rionegro

Contacto: @ 322 30 14 - 311 359 3442 & info@equide.edu.co - info.educacion@equide.edu.co
Wweb: @ Equide @ @corpoequide N www.equide.edu.co
Direccion: Calle 40 #67-45 El Porvenir, Rionegro Antioquia.
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de Servicio con Sentido Social

P eqUide 1. anos

2024

6

@

2024-10-04-
06-009.15

Prestar servicios profesionales para la
formacién capacitacion y socializacién ;|
sustentacién del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027 del municipio de la Ceja

22/02/2024

21/06/2024

160.000.000

12

W

Municipio de
La Ceja

6!

©

66PS2024

Prestar servicios profesionales para la
formacion capacitacion y socializacion ]|
sustentacion del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027 del municipio de Marinilla

23/02/2024

22/06/2024

110.000.000

8!

&)

Municipio de
Marinilla

7

o

1110-07-
003-2024

Apoyar y acompafiar el desarrollo de los
procesos culturales, artisticos y patrimoniales,
promoviendo los valores civicos en el municipio
de Rionegro Antioguia

27/02/2024

27/08/2024

1.522.380.440

1171

Municipio de
Rionegro

71

C01.PCCN
TR.611773
8
PS-81-
2024

Prestacion de servicios profesionales a la
ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES
INTERMEDIAS - ASOINTERMEDIAS, para el
acompafiamiento, la formacion y capacitacién
integral en la ejecucion del Plan de Accién
2024, correspondiente al primer semestre del
afio 2024

19/03/2024

15/09/2024

105.000.000

81

Aso
intermedias

72

CPS76-
2024

Elaboracién de una propuesta de formacién y
capacitacién en la construccion colectiva del
plan de desarrollo del municipio Cocorna

15/02/2024

13/07/2024

37.500.000

2!

<<}

Municipio de
Cocorna

7

w

1120-07-
002-2024

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos ]|
financieros para garantizar la oportuna vy
adecuada operacién en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Rionegro

74

150-CPS-
190-2024

12/02/2024

14/11/2024

4.533.217.515

3487

Municipio de
Rionegro

Convenio para el desarrollo del centro vida
“huellas de amor” en aras de la materializacién de
la oferta de programas presentes en la canasta
minima de servicios que deben tener los centros
vida de conformidad con lo dispuesto en la 1276
de 2009

22/04/2024

7/11/2024

270.632.571

208

Municipio de
El  Carmen
de Viboral

7

o

206-se2024

Prestacion de servicios de apoyo para la
formacion y acompafiamiento pedagégico a los
procesos de la Secretaria de educacion en el
marco del Plan de desarrollo Marinilla 2024-
2027 " La fuerza de la gente"

28/05/2024

28/11/2024

330.000.000

254

Municipio de
Marinilla

7

[e2]

1130-07-
006-2024

Aunar esfuerzos para el desarrollo de|
actividades de educacién y divulgacién en el
marco del a celebracion dela “"semana
ambiental" del municipio de Rionegro

31/05/2024

30-06-204

35.238.000

27

Medio
ambiente
RIONEGRO

7

N

1060-07-
007-2024

Apoyo y fortalecimiento a los procesos de
gobernabilidad, seguridad, participacion 'y
gestion del riesgo del municipio de Rionegro

12/06/2024

31/12/2024

2.935.132.924

2258

Municipio de
Rionegro

7

@

1110-07-
008-2024

Aunar esfuerzos para fortalecer los procesos
de desarrollo econdémico, la productividad
empresarial, emprendimiento, mejorar la
empleabilidad, promocionar el turismo, la
innovacion y el crecimiento econémico de
pequefios y medianos productores
agropecuarios en el municipio de Rionegro.

26/06/2024

31/12/2024

1.858.058.687

1429

Municipio de
Rionegro

79

1170-07-
009-2024

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y
financieros para el apoyo de las acciones y
actividades tendientes a la proteccion y
satisfaccion de los derechos de la poblacion a
la que va dirigido las estrategias adelantadas
desde primera infancia, salud, familia, muijer,
personas con discapacidad y equidad de
género del municipio de Rionegro Antioquia

25/06/2024

20/12/2024

5.682.954.671

4372

Municipio de
Rionegro

8

o

1170-01-
010-2024

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del
centro de desarrollo familiar con el objeto de
fomentar un entorno familiar protector y la
prevencién y reduccion del embarazo en
adolescentes

28/06/2024

30/11/2024

536.897.400

413

Municipio de
Rionegro

8

=

1040-07-
011-2024

Apoyo y fortalecimiento para desarrollar,
actualizar y gestionar los planes y politicas
publicas territoriales, el observatorio de datos
estratégicos del municipio y los sistemas de
rendicién de cuentas, con el propositos de
mejorar la gestion publica territorial,
promoviendo la participacion ciudadana, la
transparencia y el uso eficiente de los recursos
publicos

28/06/2024

31/12/2024

475.875.000

366

Municipio de
Rionegro

Contacto: @ 322 30 14 - 311 359 3442 & info@equide.edu.co - info.educacion@equide.edu.co
Wweb: @ Equide @ @corpoequide N www.equide.edu.co
Direccion: Calle 40 #67-45 El Porvenir, Rionegro Antioquia.
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de Servicio con Sentido Social

82

1120-07-
012-2024

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN LA
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
—ANTIOQUIA

4/07/2024

31/12/2024

1.087.245.399

836

Municipio de
Rionegro

83

2295G2024

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, para
larealizacién de un encuentro cultural
motivacional y formativo en el marco de la
conmemoracion del dia del servidor publico para
los servidores publicos del Municipio de Marinilla
- Antioquia, en cumplimiento del PLAN DE
BIENESTAR E INCENTIVOS ANO 2024

28/06/2024

8/07/2024

50.000.000

38

Municipio de
Marinilla

84

1170-07-
014-2024

Aunar esfuerzos administrativos, técnicosy
financieros para el desarrollo de estrategias de
inclusion en los diferentes entornos para el
desarrollo de competencias y habilidades de la
poblacidn con discapacidad, sus familias y
cuidadores. Estrategia MAKIA

5/08/2024

31/12/2024

1.082.462.900

833

Municipio de
Rionegro

85

CCIP-003-
2024

Consultoria para el apoyo a las labores operativas
de la gestidn catastral en el municipio de
Marinilla para la actualizacion catastral urbanay
rural bajo enfoque multipropésito y con
aplicacion a la vigencia fiscal 2025

23/08/2024

31/12/2025

8.528.506.280

6560

EDUR
MARINILLA

86

1110-07-
016-2024

Aunar  esfuerzos para fortalecer la
alfabetizacion digital, mediante la oferta de|
formacion en cursos cortos y semilleros en
temas de promocion y apropiacion de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién y el
fomento al emprendimiento en el municipio de|
Rionegro

4/10/2024

31/12/2024

200.000.000

Municipio de
Rionegro

87

1110-07-
017-2024

Apoyar y acompafiar el desarrollo de los
procesos tendientes a fortalecer los espacios
culturales, artisticos y patrimoniales,
promoviendo los valores civicos en el municipio
de Rionegro Antioquia

15/10/2024

31/12/2024

828.374.233

637

Municipio de
Rionegro

88

1120-07-021

Aunar esfuerzos técnicos administrativos |
financieros para garantizara la oportuna
adecuada operacion en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Rionegro

15/11/2024

31/12/2024

6.535.054.449

5027

Municipio de
Rionegro

89

CM-PS-096
2024

Desarrollo y fortalecimiento del Concejo
municipal en el area de talento humano y
tecnolégicos

20/12/2024

30/12/2024

46.800.000

36

Concejo de
Rionegro

90

CS-020-
2024

Servicios educativos para la formacién y el
acompafiamiento a través de encuentros
experienciales que propicien un ambiente|
laboral armonioso de los empleados de la
empresas SOMOS RIONEGRO S.AS.

24/11/2024

31/12/2024

30.000.000

23

SOMOS
Rionegro
SAS

Contacto: @ 322 30 14 - 311 359 3442 & info@equide.edu.co - info.educacion@equide.edu.co

Wweb: @ Equide @ @corpoequide N www.equide.edu.co
Direccion: Calle 40 #67-45 El Porvenir, Rionegro Antioquia.
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Corporacion Equidad para el Desarrollo

PAT eqUide 1. anos

de Servicio con Sentido Social

2025

Nro. contrato

OBJETO

Fecha de
inicio

Fecha de
terminaci
on

valor

Valo

SML
MV

contrata
nte

91

10-05-00-22-
01-001-2025

Apoyo en la articulacion,
estructuraciéon, ejecucion,
control y evaluacion de los
instrumentos de
planificacion, el
fortalecimiento de las
politicas publicas
municipales, sistemas de
rendicion publica de cuentas
y observatorio de datos
estratégicos, promoviendo
los procesos de Gobierno
abierto la  participaciéon
ciudadana, la transparencia
y el uso eficiente de los
recursos publicos.

29/01/202
5

31/12/202
5

1.346.390.15
7

946

Municipi
ode
Rionegro

92

10-07-00-22-
01-04-2025

Fortalecer y apoyar los
procesos de Gobernabilidad
en el municipio de Rionegro,
promoviendo la
participacion ciudadana y
comunitaria, fortaleciendo la
seguridad, fomentando el
cuidado de la vida y la
convivencia ciudadana, y
mejorando la gestion del
riesgo

14/02/202
5

31/12/202
5

5.029.198.53
8

3533

Municipi
ode
Rionegro

93

10-11-00-22-
01-003-2025

Aunar esfuerzos
administrativos, técnicos y
financieros para el
desarrollo y fortalecimiento
de las acciones tendientes a
la prevencién del embarazo
adolescente y el embarazo
subsecuente.

13/02/202
5

31/12/202
5

991.084.889

696

Municipi
ode
Rionegro

94

10-12-00-22-
01-2025

Apoyar y acompanar el
desarrollo de procesos
dirigidos al fortalecimiento
de la cultura, el patrimonio y
la formacioén artistica,
promoviendo la
participacion activa de la
ciudadania y la apropiacién
de los valores culturales y
patrimoniales del municipio
de Rionegro.

3/03/2025

31/12/202
5

4.928.719.83
7

3462

Municipi
ode
Rionegro

Contacto: @ 322 30 14 - 311 359 3442 & info@equide.edu.co - info.educacion@equide.edu.co
Wweb: @ Equide @ @corpoequide N www.equide.edu.co

Direccion: Calle 40 #67-45 E| Porvenir, Rionegro Antioquia.
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cequide 15 afios

de Servicio con Sentido Social

2025

Nro. contrato

OBJETO

Fecha de
inicio

Fecha de
terminaci
on

valor

Valo

SML
MV

contrata
nte

95

10-13-00-22-
01-006-2025

Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros
para apoyar la gestion en el
desarrollo de actividades de
la secretaria de educacion
encaminados al bienestar y
fortalecimiento de la calidad
de la educacion del
municipio de Rionegro.

10/03/202
5

31/12/202
5

2.681.394.10
4

1884

Municipi
ode
Rionegro

96

10-11-00-22-
01-007-2025

Aunar esfuerzos técnicos
administrativos técnicos y
financieros para el
desarrollo de estrategias de
inclusién en los diferentes
entornos para el desarrollo
de competencias y
habilidades de la poblacion
con discapacidad, sus
familias y cuidadores.

10/03/202
5

31-
112/2025

2.915.444.02
8

2048

Municipi
ode
Rionegro

97

1012-0022 01-
008-2025

Colaborar con la
implementacion de
estrategias para promocién
del desarrollo econémico y
el emprendimiento  en
Rionegro, fortalecer la
competitividad y
productividad de los
pequefios y  medianos
productores agropecuarios,
mejorar las oportunidades
de crecimiento sostenible en
el municipio.

19/03/202
5

31/12/202
5

2.279.177.79
9

1601

Municipi
ode
Rionegro

98

1011-00-22-
01-009-2025

Aunar esfuerzos
administrativos, técnicos y
financieros para el apoyo de
las acciones y actividades
tendientes a la proteccion y
satisfaccion de los derechos
de la poblacién a la que va
dirigida las estrategias
adelantadas desde primera
infancia, salud, familia,
mujer, personas con
discapacidad y equidad de
género del municipio de
Rionegro, Antioquia

4/04/2025

31/12/202
5

10.544.477.0
15

7.40

Municipi
ode
Rionegro

Contacto: @ 322 30 14 - 311 359 3442 & info@equide.edu.co - info.educacion@equide.edu.co
Wweb: @ Equide @ @corpoequide N www.equide.edu.co

Direccion: Calle 40 #67-45 E| Porvenir, Rionegro Antioquia.



It
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cequide 15 afios

de Servicio con Sentido Social

2025

Nro. contrato

OBJETO

Fecha de
inicio

Fecha de
terminaci
on

valor

Valo

SML
MV

contrata
nte

99

CM-PS-063-
2025

Apoyo y fortalecimiento del
Concejo Municipal en el
mejoramiento de
competencias para la
planificacion la gestion y el
desarrollo de su objeto
misional

2/04/2025

30/12/202
5

324.000.000

228

Concejo
de
Rionegro

100

150-CPS-225-
2025

Prestacion de servicios para
brindar atencion integral y
acompafiamiento
pedagdgico a las personas
mayores beneficiarios del
centro vida "Huellas de
amor" del municipio, con el
fin de fortalecer su
formacion y garantizar la
oferta de programas
incluidos en la canasta
minima de servicios
conforme a la ley 1276 de
20089.

8/04/2025

23/12/202
5

450.885.044

317

Municipi
ode El
Carmen
de
Viboral

101

10 13 00 22 01
014-2025

Elaboracién  participativa,
técnica y concertada del
plan decenal de educacion
del municipio de Rionegro
(2026-2035), que
establezca las rutas
estratégicas, objetivos
metas e indicadores del
sector educativo en el
mediano y largo plazo.

2/07/2025

31/12/202
5

437.239.644

307

Municipi
ode
Rionegro

102

10 12 00 22 01
015-2025

Brindar apoyo en e
fortalecimiento del turismo y
la promocién del empleo a
través de estrategias que
contribuyan al bienestar de
la comunidad y al desarrollo
economico del municipio de
Rionegro

1/07/2025

31/12/202
5

215.061.142

151

Municipi
ode
Rionegro

103

2025.10.05.06.

391

Prestacion de servicios para
la ejecucion
acompafiamiento del plan
institucional de
capacitaciones 2025 dirigido
a los servidores publicos del
municipio de La Ceja del
Tambo

25/04/202
5

31/12/202
5

35.000.000

25

Municipi
ode La
Ceja

Contacto: @ 322 30 14 - 311 359 3442 & info@equide.edu.co - info.educacion@equide.edu.co
Wweb: @ Equide @ @corpoequide N www.equide.edu.co

Direccion: Calle 40 #67-45 E| Porvenir, Rionegro Antioquia.
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2025
RU Nro. contrato OBJETO Fechade | Fechade valor Valo | contrata
P inicio terminaci r nte
on SML
Mv

104 | 2025-072 Revisién excepcional de la | 13/06/202 | 13/04/202 411 EMDUC
norma urbanistica de | 5 6 585.306.620 E
esquema de ordenamiento Empresa
territorial EOT del municipio de
de Cisneros, actualizando Desarroll
su normatividad para o urbano
armonizarla con nuevas La Ceja
determinantes ambientales,
sociales y de infraestructura
vial, especialmente las
autopistas 4G y
lineamientos de
Corantioquia.

105 | 10,11,00,22,01 | Aunar esfuerzos para la | 26/09/202 | 31/12/202 Municipi

,-019-2025 realizacion de actividades | 5 5 350.273.296 ode
en aras de llevar a cabo la Rionegro
celebracion de olimpiadas
recreo deportivas y
culturales para los adultos
mayores del municipio de
Rionegro

106 | 4600018189 Prestacion de servicio de | 21/08/202 | 5/12/2025 | 199653650 Goberna
apoyo a la gestion para | 5 cion de
acompafnar estrategias de Antioqui
matricula y realizar a
busquedas activas de los
estudiantes desertores,
retirados y nifios, nifias y
jévenes que no transitaron a
los niveles preescolar,
basica y media de
establecimientos educativos
de municipios no
certificados de Antioquia.

107 | CCO-081-2025 | Contrato de consultoria para | 11/08/202 | 30/11/202 EDUR
fortalecer el disefio e |5 5 153.992.367 MARINIL
implementacion del modelo LA
de negocios de la nueva
plaza mayorista de El
Santuario

Contacto: @ 322 30 14 - 311 359 3442 & info@equide.edu.co - info.educacion@equide.edu.co
Wweb: @ Equide @ @corpoequide N www.equide.edu.co

Direccion: Calle 40 #67-45 El Porvenir, Rionegro Antioquia.
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Corporacion Equidad para el Desarrollo de Servicio con Sentido Social

12. NUESTROS RETOS

Ser una organizacion referente en el pais en temas de educacion inclusiva, calidad
educativa y desarrollo pedagogico orientado hacia la pedagogia de las relaciones.
Ser una organizacion referente en organizacion administrativa, sistematizacion de
experiencias y generadora de conocimiento en la relacion empresa privada vy el
Estado.

Posicionar las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
como una institucion innovadora en la oferta de programas acordes con el desarrollo
tecnoldgico y laboral de la regién y del pais.

Ser una organizacion referente en consultoria y desarrollo y aplicacion de métodos
e innovacion en temas de planificacion territorial, planificacion social, planificacion
fisicoespacial del territorio, politicas publicas e indicadores de gestion de entidades
publicas y privadas.

r A S
BEATRIZ ELENA VILLA LOPEZ

Representante legal
Abril de 2026

Contacto: @ 322 30 14 - 311 359 3442 & info@equide.edu.co - info.educacion@equide.edu.co
Wweb: @ Equide @ @corpoequide N www.equide.edu.co
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